
Symposium für Gesundheitsberufe 
Capacity Building – Weichen stellen für die Zukunft
Freitag, 9. März 2018, 13.00–17.00 Uhr, Inselspital, Kinderklinik, Auditorium Ettore Rossi

Die Gesundheitsberufe entwickeln sich rasant in einem sich 

ständig verändernden Gesundheitswesen. Klinische und 

akademische Entwicklungsmöglichkeiten bieten vielfältige 

Karriereperspektiven, um den Herausforderungen im 

Versorgungsalltag gerecht zu werden. Das Symposium 

zeigt anhand von Vorträgen die verschieden Karrierepers­

pektiven auf und beleuchtet die verschiedenen Aspekte 

dieser Entwicklung aus Sicht von verschiedenen Institu­

tionen, Forschung und klinischem Alltag.

Obligatorische Anmeldung (Anmeldeschluss: 5.3.2018)
Bitte Vorname, Name, Funktion und Institution an: fef@insel.ch

Kosten
Die Teilnahme am Symposium ist kostenlos, bedingt aber eine Anmeldung.

Auskünfte
Michelle Barth: michelle.barth@insel.ch 

Weitere Informationen
www.inselgruppe.ch/sym2018

Inselspital, Direktion Pflege/MTT, Bereich Fachentwicklung, CH-3010 Bern
Michelle Barth, Assistentin Kongressmanagement, Telefon +41 31 632 97 95, michelle.barth@insel.ch, www.inselgruppe.ch

Programm 

Moderation: Monica Fliedner, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Bereich Fachentwicklung, Direktion Pflege/MTT Insel Gruppe
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13.00 Eröffnung Ulrich von Allmen, Direktor Pflege/MTT, Insel Gruppe

13.05 Onkologische Patienten auf ihrem Weg durch das 
Tumorzentrum – Welche pflegerischen Kompetenzen 
sind in der Zukunft notwendig?

Esther Squaratti-Heinzmann, Leiterin Pflegedienst Onkologie, 
Universitätsklinken für Medizinische Onkologie und Radio-Onkologie
Anne-Sophie Dürig, Leiterin Pflegedienst, Universitätsklinik für HNO, Kopf- 
und Halschirurgie, Universitätsklinik für Schädel-, Kiefer- und Gesichtschirurgie, 
Inselspital Bern

13.30 Entwicklung eines Versorgungsmodells in der Langzeit
pflege – Welche Fähigkeiten braucht es in der Zukunft?

Kornelia Basinska, Forschungsassistentin, Institut für Pflegewissenschaft, 
Universität Basel 

13.55 Laufbahnmodell für die Insel Gruppe – Sind wir für  
die Zukunft gerüstet?

Johanna Zawadynska, Leiterin Bereich Insel- und Stadtspital, Direktion Pflege/
MTT, Insel Gruppe
Ada-Katrin Busch, Leiterin Bereich Landspitäler, Rehabilitation und 
Langzeitpflege, Direktion Pflege/MTT, Insel Gruppe

14.25 Klinische und akademische Laufbahn miteinander 
verbinden – Ist das wirklich möglich?

Michael Simon, Bereichsleiter Universitäre Forschung Pflege,  
Direktion Pflege/MTT, Insel Gruppe, Tenure-Track Assistenzprofessor,  
Institut für Pflegewissenschaft, Universität Basel

14.55 Capacity Building als Führungsaufgabe – Wie 
entwickeln wir den Nachwuchs in Pflege und medizin-
therapeutischen Bereichen auf nationaler Ebene?

Regula Lüthi, Präsidentin Swiss Nurse Leaders

15.25 Pause

15.55 Wie es gelingen kann – Der Anfang einer  
klinisch-akademischen Karriere

Kathrin Thormann, Pflegeexpertin APN, Universitätsklinik für Dermatologie, 
Inselspital Bern
Marie-Madlen Jeitziner, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Leiterin Bereich 
Forschung und Bildung Pflege, Universitätsklinik für Intensivmedizin,
Inselspital Bern

16.20 Auf jedem Weg zur Gesundheit gibt’s etwas zu 
schlucken – Der Weg einer Schlucktherapeutin vom 
Neuling zur Expertin

Sabrina Grossenbacher-Eggmann, Therapieexpertin Physiotherapie, Institut für 
Physiotherapie, Inselspital Bern
Elisabeth Spichiger, Wissenschaftliche Mitarbeiterin, Bereich Fachentwicklung, 
Direktion Pflege/MTT Insel Gruppe

16.45 Schlussfolgerungen Ulrich von Allmen, Direktor Pflege/MTT, Insel Gruppe

17.00 Ende


