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Hintergrund
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Pflegepersonal & Patientenoutcomes



Spitalaufenthalt

Pflege Patient



Was passiert wenn...

Pflegepersonal Patienten

?



Was ist das Problem?
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Pappas et al. (2008) The cost of nurse-sensitive adverse events.
Christensen et al. (2009) Ageing populations: the challenges ahead.
Jaccard et Weaver (2009) Ageing workforce in an ageing society.
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Lücke

?
Needleman (2015) The Knowns and Unknowns
Griffiths et al. (2014) The association between patient safety outcomes and nurse/healthcare assistant skill mix and staffing levels & factors that may influence staffing
requirements



Ziele
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Übersicht
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Ziel 1

Beschreibung des
Pflegepersonalbedarfs
und der tatsächlichen
Personalausstattung
auf Schichtebene
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Vorhersage Ziel 2

Entwicklung eines
prädiktiven Modells zu
Vorhersage des
Pflegepersonalbedarfs
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Vorhersage

Ziel 3

Validierung des prädiktiven Modells
durch den Vergleich mit der
tatsächlichen Personalausstattung under
Berücksichtigung von unerwünschten
Ereignissen



Big Data?
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40’000 
pro Jahr



Schlussfolgerung
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Was können wir davon lernen? 

19http://www.medpagetoday.com/images/blogMedia/shadowfax/nurse-patient-ratio.jpg
http://ekiy5aot90-flywheel.netdna-ssl.com/wp-content/uploads/2015/06/segue-blog-quality-nursing-homes.png

Pflegepersonalbedarf Pflegequalität Patientensicherheit Detaillierte
Informationen
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