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Kontext  

 K. Basinska, 09.03.2018, Insel Spital    Universität Basel, Department Public Health | PFLEGEWISSENSCHAFT 3 

Quelle: BFS: Krankenhausstatistik, SOMED 

Anzahl Patienten/ 

Bewohner  

Durchschnitt  

Aufenthaltsdauer 

Alter 

 

Jede 5. Person   

über 65jährig 
 



Skill- und Grademix in 
Pflegeinstitutionen  
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Quelle: BFS: Statistik der sozialmedizinischen Institutionen (SOMED) 

Dipl. Pflegfachperson 

Dipl. Pflegfachperson 

https://www.bfs.admin.ch/bfs/de/home/statistiken/gesundheit/erhebungen/somed.html


Fehlende Koordination und Information 
zwischen Leistungerbringern 
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Heutige Gesundheitsversorgung 
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Pflegegeleitetes 
Modell 

Gezielter Einsatz 

Unterstützung  

Interprofessionelle 
Zusammenarbeit 
und Koordination   

Leadership  



Internationale pflegegeleitete Modelle 
in der Langzeitpflege 
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Evercare 
INTERACT 

MOQI OPTIMISTIC 

NICHE  

ONTARIO 

Holland  

Archus 



Vorbereitungsarbeiten 

• Klärung von Aufgaben, Kompetenzen, Rollen und erwarteten Ergebnissen 

von geriatrischen Pflegeexpert/innen (Stakeholders) 

 

 

• Klärung des gesetzlichen Rahmens, Zertifizierung, Finanzierung, 

Karrieremöglichkeiten 

 

• Multiprofessionelle Entwicklung von neuen Modellen, die konkrete 

Bedürfnisse vor Ort abdecken,  

 

• Ausbildung von geriatrischen Pflegeexpert/innen, deren erweiterte 

Kompetenzen dem Versorgungsauftrag entsprechen 
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INTERCARE Ziele 
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Entwicklung eines 
Schweizer Modells 

zur 
pflegegeleiteten 
Versorgung in 

Pflegeinstitutionen 

Implementierung 
des Schweizer 

Modells  

Evaluation des 
Schweizer Modells  



Entwicklung eines pflegegeleiteten 
Versorgungsmodells 
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Beispiel: Pneumonie 
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Mögliche Elemente des Modells 
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Elemente 
des 

Modells 

Interprofes-
sionelles 

Behandlungs-
team 

Multidimen-
sionales 

geriatrisches 
Assessment 

Voraus-
schauende 

Planung 

Coaching 
und Fach-
führung  

Geriatrische 
Pflege-

expertin 

Evidenz-
basierte 

Instrumente  

Daten- 
basierte 
Qualität 



Mögliche Rolle 
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Coaching 
und 

Fachführung 

Klinisches 
Leadership 

Ethische 
Entschei-
dungsfin-

dung 

Interprofes-
sionelle 

Zusammen-
arbeit 

Forschungs-
fertigkeiten 



Take home messages 
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Herzlichen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!  


