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- Wie?




Was ist eine klinisch-akademische Rolle?

Ein Wissenschaftler oder eine Wissenschatftlerin,
die gleichzeitig eine klinische Rolle einnimmt.

(NIHR, 2016)

Was ist Capacity Building in diesem Kontext?
Aufbau und Entwicklung von Personen und Organisationen
um Patientenergebnisse durch klinische Praxis und

Forschung zu verbessern.
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Warum Klinisch-Akademische Laufbahnen?

Patientennutzen

« Patienten wissen haufig nicht welche Forschung stattfindet.

* In der Regel informiert klinisches Personal tber die laufenden

Forschung.

 Die Teilnahme an klinischen Versuchen kann zu besseren

Patientenergebnissen beitragen. -

https://www.australianclinicaltrials.gov.au/health-care-providers/why-talk-your-patients-about-clinical-trials
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Warum? Implementierung

Myth, opinion,
poor research

4. Decision Aids, Patient
2. Bedside EBM Education, Compliance aids
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1. Research Synthesis,
Guidelines, Evidence
Journals, ...

—

Studies

(prirnary research studies: sound & unsound)

1: Glasziou P, Haynes B. The paths from research to improved
health outcomes. ACPJ Club. 2005 Mar-Apr;142(2):A8-10.
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Warum? Praxisrelevanz

Photo by Hush Naidoo on Unsplash https://unsplash.com/photos/kKf1ZkS_wcs
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https://unsplash.com/photos/ZCO_5Y29s8k?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText
https://unsplash.com/search/photos/nursing?utm_source=unsplash&utm_medium=referral&utm_content=creditCopyText

Warum? Nachwuchsforderung

https://iwww.flickr.com/photos/brizzlebornandbred/11528630884

https://unsplash.com/photos/IWyYf5-Vb00

https://unsplash.com/photos/vrbZVyX2k4l
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Akademische Entwicklung
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Researcher Development Framework, Vitae 2010

A: Wissen & Fahigkeiten

Wissen
Analyse, kritisches Denken
Kreativitat

B: Persdnlichkeit

- Personliche Fahigkeiten

- Selbstorganisation

- Professionelle & Karriereentwicklung

C. Forschungsfihrung &
-organisation

- Forschungsmanagement

- Gute wissenschaftliche Praxis
- Forschungsférderung

D: Wirkung

- Engagement & Einfluss

-  Kommunikation & Dissemination
- Zusammenarbeit

TiNSEL
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Klinische Entwicklung

Tiefes Expertenwissen, Hervorragende

Arbeitsleistung wird relativ einfach erreicht,

Ubernahme von Verantwortung Uber *
bestehende Standards hinaus,

Umfangreiches Verstandnis komplexer

Situationen, Anwendung kritischer Profficient
Analyse, sowie Intuition,
Erkennt Gesamtzusammen
-hange, entwickelt Ideen.

Expert

Competent

Beginner

Lehrbuchwissen, wenig Routine,

unterdurchschnittliche Arbeitsleistung,

Novice * Bedarf enger Fuhrung, Komplexitat wird
nicht wahrgenommen,

Aufgaben werden isoliert betrachtet
Benner, 1982
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Beispiel Niederlande: Hindernde Faktoren von
klinisch-akademischen Rollen

- Kultur: Kombination von Forschung, Lehre & klinischer Praxis
schwierig,
Geringschatzung akademischer Arbeit in Pflegeteams, Absolventen
“verlernen» schnell akademische Fahigkeiten, Hierarchisches Denken

Mangelnde Zusammenarbeit mit der Arzteschaft

- FUhrung: Ohne Unterstutzung durch die Fuhrung nicht moglich,

Glaubwiurdigkeit der Rollen

- Struktur: unterentwickelte Karrieremdglichkeiten, fehlende

Infrastruktur

van Oostveen CJ, Goedhart NS, Francke AL, Vermeulen H. Combining clinicalpractice and academic work in nursing: A qualitative study
about perceivedimportance, facilitators and barriers regarding clinical academic careers fornurses in university hospitals. J Clin Nurs. 2017
Dec;26(23-24):4973-4984. doi:10.1111/jocn.13996. Epub 2017 Oct 16. PubMed PMID: 28793367.
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Beispiel England, NHS
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Both academic and clinical requirements to be considered jointly when deciding on level of award

HEE/NIHR Integrated Clinical Academic
Programme (ICAP), 2014
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Beispiel England: Nutzen fur die Spitaler

nefit of
‘ . New
acagaemic roles knowledge to
improve
patient
outcomes
Improved Advance
recruitment prflcuce
and retention and improve
care
Adoption and lmpr(:_ved
spread of best Clinical s;:; nayr'\d
practice and academic
innovation effectiveness
Increased
Health rossarch
promotion and capacity and
prevention capability
More building
evidence-
based
practice

Source: AUKUH
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Beispiel England: Capacity Building-Modelle

3) Person, Place and Partners

Connecting with Workforce and education [l Clinical academic faculty [l Clinical academic career
excellence in care strategy framework

SUHT"s clinical research
strategy for nurses, midwives
and allied health professionals

SUHT

Partners Research

Significant and distinct
portfolio
Excellence

ot and
e’ p"'*f'n:rb

Multidisciplinary research
partnerships

in healthcare
Patient and public
invalvement

Clinically-led research
programmes

Place

Governance and
information

Culture of collaboration,
continual learning and

challenge based on
research evidence




Wie funktioniert es?

- Gemeinsame Aufgabe aller Partner,
Organisationen: Spital, Universitat

Gruppen: klinische und akademische Fachpersonen, Kader,

Arzteschaft, Patienten

Strukturen: Praktika, Akademische Ausbildungsmaoglichkeiten
(MSc, PhD), Klinisch-akademische Stellen, Akademie-Praxis-

Partnerschaften

Personen: Vorbilder, Mentorship, personliche Fahigeiten

Universitat Basel, Department Public Health | PFLEGEWISSENSCHAFT 14



It takes a village...

http://clipground.com

...um klinische-akademische Rollen zu entwickeln!
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