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Arbeitsmarkt der Pflege in Deutschland
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Weiter steigende Bedarfe

Wettbewerbserh6hung

(intersektoriell) Pflegeberufereform
Wettbewerbserhéhung Personaluntergrenzen
(sektoriell) (Krankenhaus)

Personalbemessung (stationar)
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17.000

Stellen in der teil-/vollstationaren Pflege kénnen aktuell nicht besetzt
werden. (Pflege-Thermometer 2018)

21.000

Stellen in der ambulanten Pflege kdnnen nicht besetzt werden.
(Pflege-Thermometer 2016- konservatives Schatzmodell)

Bundesweit liegen keine Arbeitsmarktressourcen in der Fachpflege vor!
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Hintergrund Definition Analyse

Strukturschwache Regionen (Pflege)
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Relevante Daten
zur regionalen Analyse:
z.B.
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Hintergrund Definition Analyse

Die Bedeutung regionaler Analysen
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Fachkraftesicherung in der Pflege in Deutschland

(Regionaler Markt Pflege)

Heterogene regionale Auspragung/ Entwicklung
Hochaltrigkeit/Pflegebedirftigkeit

301 von 1.067 stationaren Einrichtungen schatzen die
regionale Ausbildungskapazitat als zu gering ein

Von 100 Schulern (Altenpflege) wirden 50 fir eine
Traumstelle max. bis zu 20 Km weit fahren

75% der stationaren Einrichtungen kooperieren mit
einem Fachseminar mit max. 20 Km Distanz

90% der Mitarbeitenden der teil-/vollstat. Pflege
kommen aus einem Umkreis von 20 Km

Schilerinnen und Schuler (Altenpflege NRW)
kommen @aus einem Umkreis von 17 Km

Symposium fiir Gesundheitsberufe, 22.03.2019 Bern

Referent: Prof. Dr. Michael Isfort
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20 teil-/vollstat. Einrichtungen
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Rottal-Inn und Passau:

Memmingen und Kaufbeuren:
Luftlinie 35 km / Fahrroute 51 km.

Memmingen und Kempten:
Luftlinie 30 km / Fahrroute 34 km.

Kaufbeuren und Kempten:
Luftlinie 29 km / Fahrroute 37 km.

Fachkraftesicherung in der Pflege in Deutschland

..
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Luftlinie 41 km / Fahrroute 56 km.

Rottal-Inn und Landshut:
Luftlinie 59 km / Fahrroute 82 km.

Rottal-Inn und Altotting:
Luftlinie 27 km / Fahrroute 39 km.

Berchtesgaden und Rosenheim:
Luftlinie 59 km / Fahrroute 76 km.
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Hintergriinde fiir die Bewertung einer regionalisierten Kennzahl:
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for angewandte
Pflegeforschung e.V.

Hohenpolding-Tutzing = 80 Km

48 arbeitslos gemeldete Altenpflegende
- Arbeitsmarktreserve: nicht gegeben o

242 bei der BA offen gemeldete Arbeitsstellen Altenpflege
191 stationadre Altenpflegeeinrichtungen A
176 ambulante Pflegedienste

17.500 verfiigbare Platze

10.360 sozial.-versich.-pflichtig
Beschaftigte , Altenpflege”

Schilerbestand aller Schulen und Klassen Altenpflege = 1.210
15.880 Pflegebedurftige in 2013 -
126.100 Menschen lber 80 Jahre in 2015 g
Zunahme der > 80-Jdhrigen von 2015 bis 2030 = 71,5% (90.200 Personen) o —d

Region
Miinchen
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* Regionalquote :
1,5 neue Mitarbeiter pro Jahr
stationar ohne ambulante Dienste)

* Gesch. Personalbedarf:
4,5 Mitarbeiter
(ohne ambulante Dienste)

* Unterdeckungsfaktor: 3
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Katholische Hochschule Nordrhein-Westfalen
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Hintergrund Analyse

Ansatze Fachkrafterekrutierung
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in eine Einrichtung? ===

Quelle: Reifgerste, C.; Fischer, A.; Podtchassova, E.; Schmicker, S. (2017): Was der Pflegenachwuchs will
Erwartungen an Arbeitgeber aus der Sicht von Pflegeschilerinnen und Pflegeschiler (N=789)

Persodnliche Kontakte
und Empfehlungen
(65%)

Junge Pflegende

Personalvermittlungen
(32%)
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Internetauftritt
des Unternehmens
(47%)

Online-Jobborsen (39%)




Wis-ist jungen Pflegenden wichtig?

Catholic University of Applied Sciences

Die fiinf wichtigsten Arbeitsplatzbedingungen aus
Schiilersicht (absolut entscheidend)

Einarbeitungs-
Konzept (17,6%

Kappel, E.M.; Klein, K. (2012): Analyse der beeinflussenden Faktoren auf die Arbeitsplatzwahl bei Berufseinsteigern der Pflege
(N= 852 Oberkursschilerinnen und Oberkursschiiler)
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Bétufliche Einschitzung: 'El.p

Katholische Hochschule Nord:
Catholic University of !Appl rlsdnoe De tschesl m t

Azubis Altenpflege : n

cccC

82,7% 81,2% 61,6% 55,6%

wollen im Beruf der haben ca. ein halbes Jahrvor  wiirden sich wieder fiir eine wirden Freunden/
Altenpflege bleiben Ende bereits eine Stelle in Ausbildung in der Bekannten Altenpflege als
Aussicht Altenpflege entscheiden Ausbildung empfehlen
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(TOP/ LOW 10) abs. N=1.067 (Pflege-Thermometer 2018)
Aus-/Fort und Weiterbildung 855 |GGG | 88 Stellenprofile/Trainee akad. Pflege
Arbeitsschutz/Sicherheit s42 I O 110 Eigener Betriebskindergarten
Betriebliche Gesundheitsforderung 672 | N 2 130 Betriebswohnungen/ Wohnheim
Spaterer Beginn Mitarbeiter mit Kind 638 | NG T 131 Jobrotationsmodelle
Koop. mit Jobcentern/Wegebau 615 NN N 139 Pool-/ feste Vertretungsldsungen
Flexible Arbeitszeitgestaltung 504 N O 204 Unterstitzung bei Wohnraumsuche
Mitwirkung auf Ausbildungsmessen 542 I D 233 Pramien fir neue Mitarbeiter
Enge Kooperation mit Arbeitsagentur 526 NN P 289  Auslandische Pflegekrafte (EU)
Uberregionale Stellenausschreibung 474 1 T 322 Ausbildung in Teilzeit
Ausweitung von Teilzeitstellen 435 I N 323 Unterstiitzung MAals pfl. Ang.
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Zukunft Weiter-

: : : Integration
Ausbildung/ entwicklung Attraktive tegratio : SRR
o o ausland. Offentlichkeit
Weiterbildung/ Rahmen- Beschaftigung Beschiftigter
Studium bedingungen
Ausbildungsplatze Rahmenbedingung Beschaftigung Migrantinnen Kampagnen
= Ausbildung ausbauen = Personalrichtwerte = Familienorien- = Willkommenskultur = |mage
i
= |nvestitionskosten- = Personalbemessung ering = Zugange zu jungen = Status
forderung = Fihrung Migranten
= Tariflohne = Bilder
= Zusatzliche = Entbirokra- = Gewinnungin EU
Gewinnung * Personalunter- tisierung und Drittstaaten
grenzen
= Senkung der = Prdvention = Erwachsene mit
Abbriiche Migrationshinter-
= Gesundheits- grund
= Vorberufliche forderung

MIMISTERIUM FUR SOZIALES,

ARBEIT, GESUNDHEIT
UMD DEMOGRAFIE

Bildung ausbauen

= Akademisierung
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Hintergrund Definition Analyse

Aufgaben/ Handlungsableitungen
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- Regionale Versorgungsallianzen
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Kommunal gemeinsam agieren

Regionale Kennzahlen analysieren und tragertbergreifende Zusammenarbeit sichern

Gezielte Ausbildungssicherung und -steuerung

Identifizierung von bedarfsintensiven Regionen und Forderung von Ausbildungsstrukturen
sowie Sicherung bestehender Ausbildungsstandorte

Betriebliche Potenziale ausschopfen

Alle MaRnahmen der Mitarbeiterentwicklung, Mitarbeiterbindung und —wertschatzung nutzen und kombinatorisch in
Anwendung bringen. Wichtig: Glaubwiirdigkeit und Kontinuitat

Investition in Fachkrafte als Kerninvestition markieren

Eine schnelle Losung wird es nicht geben, nicht durch Migranten, nicht durch Finanzierungszusicherung
oder Personalverordnungen ohne zeitgleiche Infrastruktursicherung der schulischen Ausbildungsstatten
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